
 
UMOWA 

o organizację praktyki zawodowej studentów 
 

 

zawarta w dniu ....................................... w ............................................................ 

/ data /    / miejscowość / 

pomiędzy Wyższą Szkołą Profilaktyki Społecznej i Terapii ul. Nowowiejska 88 58-200 

Dzierżoniów, REGON:932994507 , NIP:882-195-23-49 , reprezentowaną przez Rektor Prof. 

nadzw. dr hab. Danutę Zalewską. WSPSiT – zwaną dalej „Uczelnią”,  

 

a .............................................................................................................................. 

/ nazwa zakładu pracy / 

 

................................................................................................................................. 

 

zwanym dalej „Zakładem pracy”, reprezentowanym przez  

 

....................................................................................................................................................... 

/imię i nazwisko, stanowisko/ 

 

 1



 

§ 1 

Na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 

164, poz. 1365) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12 sierpnia 1991 roku (Dz.U. Nr 

73, poz. 323 z późniejszymi zmianami) i Zarządzenia Rektora WSPSiT w sprawie organizacji 

praktyk zawodowych studentów, Uczelnia kieruje do Zakładu pracy, studentów  

w liczbie ............ osób, wymienionych poniżej studentów celem odbycia praktyki zawodowej: 

 

L.p. Nazwisko i imię 
Rok studiów,  

nr albumu 

Okres trwania praktyki 

(data) 
Uwagi 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
 
 

§ 2 

Obowiązki opiekuna praktyk zawodowych pełni:  

1. z ramienia Uczelni: 

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

/Imię i nazwisko, stanowisko, tel. kontaktowy, e-mail/ 

 

2. z ramienia Zakładu pracy: 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

/Imię i nazwisko, stanowisko, tel. kontaktowy, e-mail/ 

 

 

§ 3 

1. Zakład pracy zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia praktyki zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.  
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2. Program praktyki opracowuje zakład pracy, na podstawie przekazanej w tym celu 

dokumentacji CELÓW I ZAŁOŻEŃ PRAKTYK ZAWODOWYCH WSPSiT. 

Przywołana dokumentacja zostanie przekazana Zakładowi pracy nie później niż na 30 

dni od wyznaczonego terminu praktyk. 

3. Opracowany program praktyk Zakład pracy przedkłada na piśmie Uczelni, nie później 

niż na 14 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczęcia praktyk zawodowych. 

4. Szczegóły realizacji praktyk zawodowych zostaną ustalone bezpośrednio przez 

opiekunów praktyk zawodowych obu stron umowy. 

 

 

§ 4 

Po odbyciu praktyki, Zakład pracy potwierdzi fakt jej zrealizowania przez studenta poprzez 

dokonanie wpisu w Dzienniku Praktyk, wydanym przez Uczelnię. 

 

 

§ 5 

1. Praktyki są integralną częścią procesu kształcenia w WSPSiT i są obowiązkowe. 

2. Uczelnia zapewnia nadzór dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk.  

3. Wszelkie sprawy konfliktowe związane z odbywaniem praktyk zawodowych przez 

studenta/studentów Uczelni, niewywiązywanie się studenta/studentów z obowiązków 

praktykanta, nieobecność, etc. 

Zakład pracy zgłasza opiekunowi praktyk zawodowych. 

 

 

§ 6 

Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków należy do obowiązków uczestników 

praktyk. 

 

 

§ 7 

1.Sprawy nieuregulowane niniejszą umową dotyczące przebiegu praktyk ustalane będą przez 

uczelnię wspólnie z zakładem pracy. 

2. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy będą rozwiązywane 

przez Rektora Uczelni i Dyrektora/Kierownika Zakładu pracy. 
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§ 8 

W razie braku porozumienia w niniejszej umowie obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 12 sierpnia 1991 roku (Dz.U. Nr 73, poz. 323 z późniejszymi zmianami). 

 

 

§ 9 

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej. 

 

 

§ 10 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

 

 

 
Przedstawiciel 
Wyższej Szkoły Profilaktyki 
Społecznej i Terapii 
 
………………………….. 

Przedstawiciel 
Zakładu Pracy 

 
……………..……… 
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